INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . PENGELOLA SISTEM INFORMAS|I KEPENDUDUKAN

2. Tugas :  Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di
bidang sistem informasi kependudukan

3. Fungsi Do
SASARAN/KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Tertib administrasi data kependudukan Jumlah draf/konsep laporan data Jumlah draf/konsep laporan data kependudukan tahun (n) Data kependudukan
kependudukan
Jumlah dokumen/surat mutasi masuk Jumlah draf/konsep laporan data kependudukan tahun (n) Data kependudukan
kependudukan

Jumlah perekaman e-KTP Jumlah perekaman e-KTP tahun (n) Data kependudukan




1. Jabatan . PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
2. Tugas . Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian di bidang pemerintahan
3. Fungsi Doo-

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA

PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

Tertib administrasi data validasi
perangkat desa

Jumlah draf/konsep validasi perangkat desa

Jumlah draf/konsep validasi perangkat desa tahun (n)

Data pemerintahan desa
Absensi perangkat desa

Penyerapan dana ADD/DD pada
pembangunan desa

Jumlah kegiatan dalam membantu
monitoring dan evaluasi penyerapan dana
ADD/DD

Jumlah kegiatan dalam membantu monitoring dan evaluasi
penyerapan dana ADD/DD tahun (n)

Data pemerintahan desa







